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На сједници Скупштине Удружења изборних службеника у БиХ одржаној у Неуму, 14. децембра 2002. године, а на  основу чланова 10, 12, 18, и 54, став 1 Закона о удружењима и фондацијама Босне и Херцеговине ("Службени гласник БиХ", бр. 32/01), Скупштина Удружења изборних службеника у Босни и Херцеговини, усваја
С Т А Т У Т

Удружења изборних службеника у Босни и Херцеговини

ДИО I – ОСНОВНЕ ОДРЕДБЕ

Члан 1

Удружење изборних службеника у Босни и Херцеговини је Удружење које наставља свој рад и традицију дјеловања која је установљења рјешењима: Федералног министарства правде, број 04-05-2-2865/99 од 27. 09. 1999. године и рјешењем Основног суда у Бањој Луци број Рг.154/00 од 05. 12. 2000. године.
Члан 2

Овим Статутом, у складу са законом, уређују се:

· пуни и скраћени назив Удружења и сједиште Удружења

· циљеви Удружења

· поступак за примање и искључивање из чланства чланова Удружења

· органи Удружења

· правила за остваривање , коришћење и располагање средствима Удружења и надгледање над коришћењем тих средстава

· јавност рада

· поступак за измјену и допуну Статута и доношење других аката

· облик и садржај печата

· заступање Удружења

· услови и поступак за припајање, раздвајање, трансформацију или престанак рада Удружења

· поступак за располагање имовином и другим средствима у случају распуштања или престанка рада Удружења

· друга питања од значаја за организацију и дјеловање Удружења

Члан 3

Предсједници, секретари, бивши и садашњи чланови изборних комисија и стручњаци у изборном процесу у Босни и Херцеговини који посједују слично искуство, добровољно формирају Удружење изборних службеника у Босни и Херцеговини (у даљем тексту "Удружење") у сврху размјене идеја и искустава како би усавршили своје способности за извршавање задатака на најпрофесионалнији могући начин, промовисали независност изборних комисија и обезбиједили поштовање и остваривање заједничких циљева и развој демократских процеса и одговорне власти и управе у Босни и Херцеговини.
Члан 4

Удружење ће првенствено тежити прогресивном напретку демократских избора, како би се обезбиједила праведност и повјерење јавности у изборни процес. Кредо Удружења ће, прије свега, да се заснива на професионализму његових чланова.
Удружење ће бити непрофитна организација, независна од Владе и политичких странака, која ће се састојати од добровољних чланова и бити отворена за све грађане Босне и Херцеговине и других земаља, који тренутно раде или су радили у изборним комисијама, без обзира на нацију, вјероисповијест, политичко опредјељење, расу или друге карактеристике.

Удружење ће бити правни орган који подлијеже домаћим и међународним законима, са циљем да постане дио Европског удружења. Основано је у сврху обезбјеђивања форума да би се остварили интереси Удружења у вођењу јавних активности за унапређење циљева Удружења.

Удружење може да се повезује и да сарађује са другим удружењима у земљи и иностранству, а која имају исте или сличне циљеве. Сврха такве сарадње је развој демократије, стварање услова за боље поштивање људских права и слобода, те успостављање одговорне власти и управе у Босни и Херцеговини.
ДИО II – НАЗИВ И СЈЕДИШТЕ УДРУЖЕЊА

Члан 5

Пуни назив Удружења је:

УДРУЖЕЊЕ ИЗБОРНИХ ЗВАНИЧНИКА У БОСНИ И ХЕРЦЕГОВИНИ

УДРУЖЕЊЕ ИЗБОРНИХ СЛУЖБЕНИКА У БОСНИ И ХЕРЦЕГОВИНИ

УДРУГА ИЗБОРНИХ ДУЖНОСНИКА У БОСНИ И ХЕРЦЕГОВИНИ

Скраћени назив Удружења је:

У И З Б и Х
У И С Б и Х
У И Д Б и Х
Назив Удружења на енглеском језику је:

ASSOCIATION OF ELECTION OFFICIALS IN BOSNIA AND HERZEGOVINA
Скраћени назив на енглеском језику је:

A E O B i H
Члан 6

Удружење дјелује на подручју Босне и Херцеговине. Сједиште Удружења је Сарајево, Мусе Ћазима Ћатића 12.
ДИО III – СВРХА, ПРОГРАМСКИ ЦИЉЕВИ И ДЈЕЛАТНОСТ УДРУЖЕЊА

Члан 7

Сврха Удружења је:

Обезбјеђивање политички неопредијељеног форума у Босни и Херцеговини који ће служити за размјену информација између изборних органа власти, како би се дискутовало и радило на начине који би промовисали демократске, отворене и транспарентне изборе.

Програмски циљеви су:

1. Рад на унапређењу изборног система, праћење компаративних изборних система у демократским земљама у свијету и давање иницијатива законодавној власти.

2. Подизање нивоа професионализма изборних службеника ради унапређења рада на провођењу избора (едукација учесника изборног процеса).

3. Промовисање отворених и транспарентних избора преко размјене искустава и информација у вези с изборним законом и процедурама, технологијама, административној пракси и образовању бирача.

4. Промовисање принципа независности и непристрасности изборних комисија и њених чланова.

5. Подизање нивоа свијести изборних службеника за остваривање високог степена интегритета, са добрим осјећајем за јавну службу, познавањем рада који је везан за изборне процесе и искуством у изборном процесу, и с опредијељеношћу за принципе демократских избора.

6. Промовисање принципа учешћа у изборним процесима од стране грађана, политичких кандидата и странака, те политички независних грађанских организација.

7. Унапређење извора информација и истраживања везаних за изборе, ради промовисања повјерења јавности у изборни процес и резултате избора.

8. Развијање грађанских едукативних програма за мотивисање већег броја грађана за учешћа на изборима.

Члан 8

Ради остваривања програмских циљева, Удружење ће:

· организовати предавања и семинаре, и учествовати на савјетовањима и семинарима других удружења и институција;

· иницирати измјене закона и других прописа ради унапређења изборног система и изборног процеса;

· заузимати ставове по питањима изборног процеса и упознавати јавност и надлежне органе о заузетим ставовима;

· издавати часописе и стручне публикације;

· пружати помоћ члановима Удружења у њиховом стручном усавршавању и обављању изборних задатака.

ДИО IV – ЧЛАНСТВО У УДРУЖЕЊУ И ПРАВА И ДУЖНОСТИ ЧЛАНОВА УДРУЖЕЊА

Члан 9

У Удружењу постоје сљедеће категорије чланства:

1. Редовни чланови, са правом гласа, и правом да буду бирани у органе и одборе Удружења - Редовно чланство је отворено за грађане Босне и Херцеговине који су чланови Изборне комисије, грађане који су раније били чланови изборних комисија и грађане који имају слично искуство. Редовно чланство Удружења одређује се према општини мјеста пребивалишта.

2. Придружени чланови, без права гласа - Ово чланство је отворено за грађане Босне и Херцеговине или других земаља, који су заинтересовани за провођење избора, а друга врста чланства им није доступна. Придружено чланство, уколико је примјенљиво, одређује се према општини мјеста пребивалишта.
3. Почасни чланови, без права гласа - Ово чланство додјељује се као признање оним лицима која су својим радом и помагањем допринијела развоју Удружења. Почасно чланство, уколико је примјенљиво, одређује се према општини мјеста пребивалишта.
Управни одбор Удружења одлучује о проглашавању редовних, придружених и почасних чланова Удружења. Као услов за чланство, сви појединци морају потписати изјаву којом потврђују да прихваћају Статут и Професионалне стандарде понашања.

Члан 10

Члан Удружења посједује чланску карту чију форму и садржину прописује Управни одбор Удружења.

Члан 11

Права члана Удружења су:

· да учествује у раду Удружења,
· да бира и да буде биран у органе Удружења (само редовни чланови),

· да буде упознат са радом свих органа Удружења,

· да даје приједлоге и препоруке у вези с активностима Удружења,
· да учествује на предавањима, семинарима, савјетовањима и другим стручним скуповима, и

· да ужива заштиту Удружења, како је предвиђено овим Статутом.

Члан 12

Дужности чланова Удружења су:

· да учествују у раду Удружења и његовим органима,
· да проводе одлуке и закључке органа Удружења,
· да сарађују са другим члановима Удружења ради остваривања програмских циљева и задатака Удружења,

· да штите и промовишу углед Удружења,
· да се придржавају овог Статута и Професионалних стандарда понашања, и

· да плаћају чланарину на вријеме.

Члан 13

Чланство у Удружењу престаје након што се деси сљедеће:

· иступање,

· неплаћање чланарине на вријеме,

· смрт,
· искључење, након што се утврди да је члан Удружења прекршио одредбе овог Статута или Професионалних стандарда понашања Удружења.
Члан 14

Приједлог за искључење члана из чланства, на основу аргумената, може да буде дат од стране било којег члана Удружења, одговарајућем регионалном одбору огранка, који ће одредити да ли је приједлог оправдан. Ако регионални одбор огранка закључи да је приједлог за искључење члана из чланства оправдан, предсједник огранка ће тај приједлог прослиједити Суду части на доношење одлуке.

Одлука Суда части за искључење члана из чланства биће издата у писаној форми и почеће се примјењивати не касније од 30 дана након датума када је Суд части донио одлуку. Одлука Суда части ће бити коначна, осим у случају подношења жалбе на одлуку. Рок од 15 дана, од датума пријема одлуке о искључењу члана, дат је за подношење жалбе на одлуку Суда части о искључењу члана из чланства. Жалба ће бити прослијеђена Управном одбору Удружења, које ће поново размотрити одлуку Суда части. Одлука Управног одбора Удружења ће бити коначна.

Сваком члану Удружења, чији се предмет за искључење из чланства налази на Суду части или пред Управним одбором Удружења, ће бити дата прилика да одговори на оптужбе и да презентује случај на фер и прикладан начин.

Члан 15
Коначна одлука о искључењу члана из чланства може да буде прослијеђена одговарајућој изборној комисији, што може да буде основа за покретање одговарајућих мјера против лица које је искључено из чланства.

ДИО V - ОРГАНИЗАЦИОНА СТРУКТУРА УДРУЖЕЊА

Јединице на нивоу општине и огранака

Члан 16

Удружење дјелује кроз разгранату структуру од четири (4) регионална огранка. Регионални огранци налазе се у: Бањој Луци, Мостару, Сарајеву и Тузли, и покривају територију цијеле Босне и Херцеговине.

Регионални огранак Бања Лука обухваћа општине: Бања Лука, Челинац, Скендер Вакуф/Кнежево, Котор Варош, Босанска Градишка/Градишка, Лакташи, Србац, Прњавор, Травник, Нови Травник, Витез, Бусовача, Фојница, Кисељак, Крешево, Босански Нови/Нови Град, Босанска/Козарска Дубица, Приједор, Сански Мост, СМ/Српски Сански Мост, Дрвар/Српски Дрвар, Кључ, Кључ/Рибник, Костајница, Бихаћ, Босанска Крупа, Босанска Крупа/Крупа на Уни, Босански Петровац, Босански Петровац/Петровац, Цазин, Велика Кладуша, Бужим, Јајце, Јајце/Језеро, Добретићи, Шипово, Доњи Вкуф, Купрес/Српски Купрес, Бугојно, Горњи Вакуф/Ускопље, Мркоњић Град.

Регионални огранак Мостар обухваћа општине: Мостар Југ, Мостар Југоисток, Мостар Југозапад, Мостар Сјевер, Мостар Стари Град, Мостар Запад, Мостар Централна зона, Прозор/Прозор Рама, Коњиц, Јабланица, Читлук, Чапљина, Неум, Столац, Равно, Посушје, Груде, Широки Бријег, Љубушки, Мостар/Српски Мостар, Невесиње, Гацко, Столац/Берковићи, Љубиње, Билећа, Требиње, Дрвар, Босанско Грахово/Грахово, Гламоч, Ливно, Купрес, Томиславград.

Регионални огранак Сарајево обухваћа општине: Илијаш, Хаџићи, Илиџа, Илиџа/Српска Илиџа, Нови Град Сарајево, Вогошћа, Центар Сарајево, Стари Град Сарајево, Ново Сарајево, Ново Сарајево/Српско Ново Сарајево, Стари Град/Српски Стари Град, Трново (ФБиХ), Трново (РС), Калиновик, Пале (ФБиХ), Пале (РС), Фоча/Србиње, Горажде, Горажде/Српско Горажде, Чајниче, Хан Пијесак, Вишеград, Соколац, Рогатица, Рудо, Сребреница, Братунац, Фоча (ФБиХ).

Регионални огранак Тузла обухваћа општине: Лукавац, Сребреник, Тузла, Бановићи, Живинице, Бијељина, Лопаре, Лопаре/Челић, Теочак, Угљевик, Маглај, Жепче, Завидовићи, Зеница, Какањ, Вареш, Олово, Високо, Бреза, Калесија, Калесија/Осмаци, Сапна, Зворник, Кладањ, Шеховићи, Власеница, Милићи, Дервента, Добој Исток, Добој Југ, Добој, Тешањ, Грачаница, Грачаница/Петрово, Теслић, Усора, Босански Брод/Српски Брод, Оџак, Оџак/Вукосавље, Домаљевац/Шамац, Босански Шамац/Шамац, Орашје, Орашје/Српско Орашје, Модрича, Градачац, Градачац/Пелагићево и Дистрикт Брчко.

Чланство Удружења координира се кроз огранке.

У оквиру огранака организују се секције.
Члан 17

Огранак може дати приједлоге или извјештаје Скупштини Удружења за теме дискусија или активности. Скупштина Удружења може давати приједлоге или извјештаје огранцима за коментар или друге активности.
Члан 18

Органи огранка су Скупштина огранка и Регионални одбор.

Члан 19

Скупштину огранка чине сви редовни чланови огранка Удружења.

Свака Скупштина огранка одржава се по потреби, а сазива је Регионални одбор огранка.

Члан 20

Скупштина огранка бира Регионални одбор, на вријеме од четири године.

Регионални одбор чине предсједник, потпредсједник и секретар. Регионални одбор извршава одлуке које је донијела Скупштина огранка. Предсједник Регионалног одбора представља огранак и одговоран је за послове огранка.

Члан 21

Управни одбор Удружења одређује проценат сакупљене чланарине Удружења, који ће да буде додијељен сваком огранку.

Члан 22

Управни одбор Удружења може да одобри поједином огранку и додатна средства.

Члан 23
Скупштина огранка може да донесе правила огранка у складу са којима се регулише дјеловање огранка. Ако правила огранка нису донесена или није правилно регулисано неко питање на основу правила и у складу са Статутом, биће примијењен Статут Удружења.

Члан 24

Огранак Удружења нема својство правног лица.

ДИО VI – ОРГАНИ УДРУЖЕЊА

Члан 25

Органи Удружења су:

· Скупштина Удружења

· Управни одбор Удружења

· Суд части Удружења, и

· Одбор Удружења за надгледање.

Скупштина Удружења

Члан 26

Скупштина Удружења је највиши орган Удружења, са мандатом од четири  године.  Скупштину Удружења чини шездесет (60) представника.
Скупштина Удружења ће се састојати од по петнаест (15) представника из сваког регионалног огранка Удружења. Скупштина сваког огранка Удружења бира своје представнике за Скупштину Удружења.

Сваки огранак мора да изабере једнак број представника Бошњака, Хрвата, и Срба. Огранак може да делегира више од једног представника из једне општине, ако је неопходно да се постигне равноправна етничка заступљеност.
Члан 27

Скупштину Удружења сазива Управни одбор Удружења.

Редовна Скупштина одржава се најмање једанпут у двије године, а ванредна према потреби.

Ванредну Скупштину сазива Управни одбор на властиту иницијативу, на захтјев Регионалног одбора једног од огранака Удружења, или на захтјев трећине чланова Удружења.

Сазивање редовне или ванредне Скупштине Удружења мора да се најави најмање осам (8) дана прије одржавања, с означеним временом и мјестом одржавања и приједлогом дневног реда.

Члан 28

Скупштина може да засједа ако је присутна натполовична већина чланова Скупштине Удружења, а одлуке се доносе ако за њих гласају двије трећине присутних чланова Скупштине Удружења.

Скупштина доноси одлуке јавним гласањем, међутим, Скупштина може одлучити да се одлуке о појединим питањима доносе тајним гласањем.

Члан 29

Радом Скупштине руководи Радно предсједништво Скупштине, које између својих чланова бира предсједавајућег.

Члан 30

Скупштина Удружења овлашћена је да:

1. доноси Статут, измјене и допуне Статуту и другим актима одређеним Статутом, 

2. доноси Пословник о свом раду,

3. бира и разрјешава чланове Управног одбора Удружења, Одбора за надгледање и Суда части, и

4. доноси одлуку о припајању, раздвајању, трансформацији, распуштању и престанку рада Удружења,

5. одлучује о свим другим питањима која нису у надлежности других органа Удружења.

Управни одбор Удружења

Члан 31

Управни одбор је орган управљања Удружења и броји тринаест (13) чланова, чији мандат траје четири године.

Сваки огранак мора имати најмање три представника у Управном одбору Удружења.

Предсједници регионалних одбора по функцији су чланови Управног одбора Удружења.

Члан 32

Чланови Управног одбора Удружења, на својој првој сједници, из својих редова бирају предсједника, два замјеника предсједника, секретара и благајника.

Предсједник и два замјеника предсједника Управног одбора Удружења из различитих су конститутивних народа Босне и Херцеговине.

Сваких шеснаест (16) мјесеци, предсједник и два замјеника предсједника, ротирају се на својим функцијама.
Члан 33

Кворум, који је неопходан да би Управни одбор Удружења одржао засједање, чини седам (7) чланова. Управни одбор Удружења одлучује већином гласова присутних чланова на сједници.

Члан 34

Управни одбор Удружења извршава одлуке са Скупштине Удружења и руководи радом Удружења између засједања Скупштине.

Управни одбор Удружења доноси одлуке о обављању сљедећих послова:

· припрема сједнице Скупштине,

· утврђује приједлог Статута и његове измјене и допуне,

· доноси Пословник о свом раду,

· доноси програм рада, разматра и усваја извјештаје органа Удружења,
· проводи одлуке, закључке и друге акте које доноси Скупштина,
· доноси финансијски план и завршни рачун, те располаже средствима у оквиру финансијског плана,

· утврђује правила у поступку пред Судом части,

· оснива комитете и именује чланове које кандидују огранци, и одобрава планове и програме рада комитета,

· координира активности у вези са радом комитета,
· оцјењује индивидуални рад предсједника, потпредсједника, секретара, и благајника Управног одбора Удружења, предсједавајућих комитета, као и делегата у другим удружењима,

· утврђује процедуре којима се уређује пословање Удружења и рад Секретаријата, и

· одлучује о свим питанјима која нису у искључивој надлежности Скупштине.

Члан 35

Предсједник Управног одбора Удружења представља и заступа Удружење, и истовремено је предсједник Удружења.

Удружење представља и заступа и извршни директор Секретаријата.

У случају спријечености или одсутности, предсједника мијења потпредсједник, којег одреди Управни одбор Удружења.

Предсједник Управног одбора може, зависно од потреба, да дадне пуномоћ извршном директору Секретаријата Удружења, за обављање одређених послова и заступање и представљање Удружења. То лице подноси извјештај о својим радњама Управном одбору Удружења.

Члан 36

Предсједник Управног одбора сазива сједнице Управног одбора Удружења, заказује сједнице Скупштине Удружења, те руководи радом Скупштине Удружења, до избора Радног предсједништва Скупштине.

Предсједник Управног одбора Удружења имплементира одлуке Скупштине и Управног одбора Удружења у складу са Статутом Удружења.

За свој рад предсједник Управног одбора одговара Скупштини и Управном одбору Удружења.

Члан 37

Секретар Управног одбора Удружења припрема сједнице Управног одбора, припрема извјештаје о раду, води све потребне евиденције чланства, помаже предсједнику Управног одбора у раду и обавља друге послове које му/јој повјери Управни одбор и Скупштина Удружења, у сарадњи са Секретаријатом Удружења.

У случају одсутности, дужности секретара ће обављати члан Управног одбора именован од стране Управног одбора Удружења. За свој рад секретар одговара Управном одбору Удружења.

Суд части Удружења

Члан 38

Удружење има Суд части који се састоји од пет (5) чланова.

Чланове Суда части бира Скупштина Удружења, на период од четири (2) године. Чланови Суда части бирају једног од својих чланова за предсједавајућег.

Члан 39

Суд части утврђује повреде Статута, и доноси одлуке о издавању упозорења или искључењу члана из чланства Удружења, у складу са правилима о поступку пред Судом части, који усваја Управни одбор Удружења.

Члан 40

Суд части доноси одлуке већином гласова.

Одбор Удружења за надгледање

Члан 41

Скупштина Удружења бира три (3) члана Удружења у Одбор за надгледање, на период од четири (4) године, а чланови Одбора за надгледање бирају једног од својих чланова за предсједавајућег.

Члан 42

Одбор за надгледање надгледа рад Управног одбора и других органа Удружења, најмање једном прегледа резултате материјално-финансијског пословања Удружења и подноси годишњи извјештај Скупштини Удружења.

Рад Одбора за надгледање одвија се путем сједница, и све одлуке доноси већином гласова.

Комитети Удружења

Члан 43

Удружење, у остваривању својих циљева, пословно и оперативно дјелује путем сталних комитета (комисија). Управни одбор Удружења може да оснује повремене комисије за обављање одређених послова.

Комитетом руководи предсједавајући, којег именује Управни одбор Удружења.

Члан 44

Стални комитети Удружења су:

1. Комитет за едукацију, и

2. Комитет за информисање.

Комитети припремају планове и програме рада које одобрава Управни одбор Удружења.

Члан 45

Сваки огранак кандидује по два члана за избор у сваки од комитета.

Правни савјет Удружења

Члан 46

Удружење има Правни савјет који је савјетодавни орган Управног одбора Удружења.

Чланове Правног савјета, чији је број неограничен, именује Управни одбор Удружења из реда истакнутих чланова Удружења који су искусни дипломирани правници и лица с искуством у изборном процесу.

Правни савјет иницира и припрема доношење аката Удружења, разматра приједлоге изборних прописа и учествује у њиховој припреми, те обавља и друге стручне послове за Управни одбор и Удружење.

Секретаријат Удружења

Члан 47

Удружење може имати Секретаријат са професионално запосленим лицима.

Секретаријат обавља стручне, административно-техничке, финансијске, персоналне и друге стручне послове за потребе Удружења.

Радом Секретаријата Удружења руководи Извршни директор који је овлаштен да доноси одлуке везане за рад стално и повремено запослених лица, те извршава друге послове наведене у процедурама из члана 34.
Члан 48

Рад Удружења је јаван.

Јавност рада остварује се давањем изјава, објављивањем публикација или билтена, који се достављају чланству и осталим организацијама и медијима у којима се објављују чланци, извјештаји огранака, комитета, као и најновија глобална достигнућа.

Одлуку о давању изјава, издавању публикација или билтена и одређивању лица која ће бити задужена за то, доноси Управни одбор Удружења.

Члан 49

Код именовања или избора чланова органа Удружења, водиће се рачуна о равноправној националној и територијалној заступљености чланова Удружења.

Носиоци политичких функција не могу бити и носиоци функција у Удружењу.

ДИО VII – ИЗВОРИ ФИНАНСИРАЊА

Члан 50

Удружење има свој финансијски рачун.

Удружење води књиговодство и саставља одговарајуће финансијске извјештаје.

Члан 51

Средства  за  рад  Удружење стиче од:

· чланарине, чију висину утврђује Управни одбор,

· поклона, донација, насљедства, и покровитељстава правних и физичких лица, или других, под условом да они не утичу на независност и непристрасност рада Удружења и његових чланова, и

· других начина финансирања.

Финансијско-материјална средства Удружења воде се у складу са стандардним рачуноводственим процедурама које су прописане законом.

Секретаријат Удружења води евиденцију о приходима и расходима Удружења.

Секретаријат Удружења води евиденцију о покретној и непокретној имовини Удружења, и вриједност имовине уноси у годишњи биланс.

Члан 52

Налог за исплату одобрава предсједник Управног одбора Удружења, а супотписује га секретар Управног одбора, или лице које овласти Управни одбор, у складу са Процедуром о финансијском пословању.

ДИО VIII – ПРОФЕСИОНАЛНИ СТАНДАРДИ ПОНАШАЊА

Члан 53

Удружење вјерује да је повјерење јавности у оне који су одговорни за провођење избора, есенцијално за добробит демократије у Босни и Херцеговини и, да би се то постигло, о изборним питањима мора континуирано да се дискутује на јавним скуповима. Како би били очувани највиши стандарди понашања чланова Удружења у јавном домену, Удружење усваја Професионалне стандарде понашања којих ће се придржавати сви чланови Удружења. Поштовање ових Стандарда, у сваком тренутку, услов је за континуирано чланство у Удружењу.

Професионални стандарди понашања чланова Удружења

Чланови Удружења ће, у сваком тренутку, да се понашају професионално у обављању својих изборних дужности, да буду предани фер и непристрасном третирању изборних питања. Учествоваће у јавној дебати и расправљати о питањима која се тичу избора, без пристрасности или предрасуда, и биће одани унапређењу изборних питања или процеса који служе изборном тијелу и промовишу демократско друштво.

Чланови Удружења ће, такође, да се придржавају сљедећих стандарда:

· У духу колегијалности, да буду одани циљевима, програмским циљевима и активностима Удружења;

· Да штите и да одржавају највише стандарде професионализма у свом раду и да се уздржавају од било каквог понашања које може да угрози репутацију или добру позицију Удружења у јавном домену;
· Да обављају све дужности и да остварују циљеве установљене овим Статутом, без пристрасности према политичкој идеологији, раси, вјероисповијести, нацији, сполу или другим предрасудама;

· Да раде у складу са законима и административним праксама које регулишу провођење избора, и одано и стручно да обављају службене изборне дужности;

· Да поштују повјерење јавности у изборне службенике и да се уздржавају од злоупотребе јавне функције за остваривање личне добити;

· Да чувају повјерљиве информације Удружења које нису за ширу дистрибуцију;

· Да редовно учествују у активностима Удружења;

· Да промовишу и да штите интересе Удружења и да подстичу одговарајућа лица да поднесу молбу за чланство у Удружењу; и

· Да подстичу едукацију и обуку учесника укључених у изборни процес кроз организовање семинара и конференција од стране Удружења, и да широј јавности промовишу ширење информација о изборном процесу.
ДИО IX – ИЗГЛЕД И ОБЛИК ПЕЧАТА

Члан 54

Удружење има свој печат и штамбиљ.

Печат је округлог облика, пречника 30мм и садржи назив и сједиште Удружења на босанском, хрватском и српском језику, исписан латиничким и ћириличким писмом у концентричним круговима, са графичким знаком Удружења у средини.

Штамбиљ је правоугаоног облика и садржи назив и сједиште Удружења, број акта и датум.

Члан 55

Удружење има графички знак који носи ријеч "избори" - на латиничком и ћириличком писму.

Члан 56

Број, употреба, чување и уништење печата и знака регулишу се посебним упутствима која доноси Управни одбор Удружења.

Члан 57

Удружење се уписује у одговарајући регистар, и даном уписа стиче статус правног лица.

ДИО X – ПРЕСТАНАК РАДА УДРУЖЕЊА

Члан 58

Удружење може да престане са радом добровољно, или по сили закона, и под условима утврђеним законом.

Удружење може да престане са радом добровољно на основу одлуке Скупштине Удружења која се доноси двотрећинском (2/3) већином чланова Скупштине.

По сили закона, Удружење престаје са радом на основу рјешења Министарства цивилних послова и комуникација, под условима утврђеним законом.
Члан 59

У случају престанка рада Удружења, имовина Удружења, након измирења обавеза, предаје се Удружењу с истим или сличним програмским циљевима, односно Савјету министара Босне и Херцеговине, одлуком Скупштине Удружења или, уколико то није могуће, одлуком Управног одбора Удружења.

Члан 60

Када Удружење престане са радом, предсједник Управног одбора Удружења ће поднијети захтјев надлежном органу за брисање Удружења из регистра.

ДИО XI – ЗАВРШНЕ ОДРЕДБЕ

Члан 61

Нацрт Статута и измјене и допуне Статута припрема и утврђује Управни одбор Удружења, и упућује их на јавну расправу. Јавна расправа траје најмање тридесет (30) дана.

Управни одбор Удружења разматра примједбе и приједлоге дате у расправи, заузима ставове о њима, утврђује Приједлог Статута, односно измјене и допуне Статута, и упућује их Скупштини Удружења на усвајање.

Члан 62

Овај Статут је урађен на босанском, хрватском, српском, и енглеском језику, на латиничком и ћириличком писму. У случају нејасноћа у интерпретирању овог Статута, у одлучивању је мјеродавна Скупштина Удружења.

Члан 63

Овај Статут ступа на снагу даном доношења.

Члан 64

Даном ступања на снагу овог Статута престаје важити Статут Удружења усвојен 11. 09. 1999. године, као и његове измјене и допуне усвојене 08. 12. 2001. године.
Члaн 65

Овај прeчишћenи текст садржи текст Статута Удружeњa усвојеног на Четвртој Скупштини Удружења одржаној у Неуму 14.12.2002. године, статутарну одлуку о измјенама и допунама Статута УИСБиХ усвојена на Петој Скупштини Удружења, дана  27.03.2004. године, те статутарну одлуку о измјенама и допунама Статута УИСБиХ усвојену на сједници одржаној 26.09.2008. године у Сарајеву.
Предсједница Радног Предсједништва

Мејрема Пашић
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